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УСЛОВИЯ НАКОПЛЕНИЯ БАЛЛОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Качество прохождения студентом учебной практики оценивается по 100-балльной 
шкале, с учетом баллов за текущую работу, качество отчета и его защиту. Баллы по 
текущей работе выставляются руководителем практики от кафедры с учетом мнения 
руководителя практики от предприятия, учреждения, организации. При защите можно 
выделить обязательные и дополнительные критерии, помогающие комиссии и 
руководителю практики оценить доклад по защите в целом, а также уточнить отдельные 
вопросы, касающиеся прохождения практики. 

 
По текущей работе учитываются: 

Обязательные: 
1) участие в установочной конференции: от 3 до 7 баллов 
2) посещение практики: является обязательным и в баллах не оценивается 
3) отношение к практике (при отсутствии нарушений трудовой дисциплины): от 9 до 13 

баллов 
4) оценка руководителя с базы практики (содержание характеристики): от 6 до 10 

баллов1  
5) наличие всех оформленных отчетных документов по практике: от 6 до 9 баллов (в 

зависимости от своевременности и качества оформления) 2 
6) содержание дневника практики: от 1 до 2 баллов (в зависимости от видов работ, 

выполненных практикантом) 
7) содержание отчета практики: от 1 до 4 баллов (в зависимости от наличия 

предложений по прохождению практики) 
8) наличие приложений и качество их выполнения – объем и полнота собранных на 

практике материалов: от 0.5 до 1 балла за 1 приложение (в зависимости от 
количества, содержания и качества приложений) 3 

9) выполнение студентом индивидуальных заданий руководителя практики: от 5 до 10 
баллов (в зависимости от уровня выполнения) 

 
 

При защите отчета учитываются: 
Обязательные: 
1) уровень владения докладываемым материалом (верное, четкое и достаточно 

глубокое изложение идей, понятий, фактов, дат и т.д.): от 4 до 7 баллов (зависит от 
развернутости доклада) 

1 Критерии перевода оценки в баллы будут указаны ниже 
2 Необходимые для защиты практики документы: отзыв (характеристика) с места прохождения практики, 
дневник, отчет, приложения. 
3 Количество приложений 10-15.  

                                                 



2) логика и аргументированность изложения: от 4 до 7 баллов 
3) предложения по прохождению практики: от 4 до 8 баллов 
4) творческий подход к анализу материалов практики: от 4 до 8 баллов 
Дополнительные: 
1) качество выполнения и оформления отчета 
2) структура ответа (последовательность изложения материала), его полнота и 

лаконичность  
3) умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к неординарным 

ситуациям  
4) грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий, культура речи 
5) ответы на дополнительные и уточняющие вопросы4 (помогают составить 

представление о самостоятельности написания отчета): от 3 до 9 баллов 
 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 
 

№ 
Форма контроля Баллы  

Виды и содержание работ Примечания min ma
x 

 Организационная работа:   

1 участие в установочной 
конференции присутствие на конференции  1 

2 

обсуждение (изучение и 
характеристика) базы 
практики (осуществляется 
совместно с руководителем 
от кафедры) 

знание общих сведений о месте прохождения 
практики 1 2 

знание нормативно-правовой базы места 
прохождения практики 1 2 

3 

разработка индивидуального 
плана на период 
прохождения практики 
(осуществляется совместно с 
руководителем от кафедры) 

задания плана разрабатываются на каждую 
неделю 1 2 

 Оценка руководителя от профильной организации 
(посещение практики и отношение к ней):   

1 посещение практики обязательно   

2 отношение к практике 

дисциплинированность, организованность, 
инициативность в выполнении 
индивидуального плана 

4 5 

организованность, но недостаточно 
самостоятельности и инициативности 3 4 

неорганизованность, отсутствие инициативы, 
нарушение плана выполнения индивидуальных 
заданий 

2 3 

пассивное выполнение поручений, нарушение 
трудовой дисциплины 0 1 

3 
оценка руководителя с базы 
практики (содержание 
характеристики) 

Если оценка «2», то выставляется общая 
оценка «2», независимо от других оценок 6 10 

4 Дополнительные вопросы, как правило, связаны с плохим докладом. Уточняющие – задаются в рамках 
излагаемого материала и направлены на уточнение мысли студента. 

                                                 



 Оценка руководителем практики от кафедры:   

1 

оценка документации по 
практике: наличие всех 
оформленных отчетных 
документов по практике 
(несвоевременность сдачи 
документов является 
основанием для снижения 
баллов) 

сдано своевременно, частично отвечает 
требованиям 1 2 

сдано своевременно, отвечает требованиям, 
имеет некоторые замечания по оформлению 2 3 

сдано своевременно в полном объеме, отвечает 
всем методическим и грамматическим 
требованиям 

3 4 

2 содержание дневника 
практики отражено выполнение текущей работы 1 2 

3 содержание отчета практики 
описаны структура, правовая основа и 
принципы работы базы практики 1 2 

есть предложения по прохождению практики 0 2 

4 приложения и качество их 
выполнения от 10 до 15 приложений 5 15 

5 выполнение индивидуальных 
заданий 

 5 10 

 Подведение итогов практики (защита):   

1 уровень владения 
докладываемым материалом  4 7 

2 
логика и 
аргументированность 
изложения 

 4 7 

3 предложения по 
прохождению практики  4 8 

4 творческий подход к анализу 
материалов практики  4 8 

 Необходимая сумма   52 100 
 Дополнительные баллы:   

* ответы на дополнительные и 
уточняющие вопросы  3 9 

 



КРИТЕРИИ ПЕРЕВОДА В БАЛЛЫ ОЦЕНКИ ОТЗЫВА-ХАРАКТЕРИСТИКИ 
 

Руководитель от профильной организации выставляет рекомендуемую оценку, 
которая переводится в баллы и учитывается при защите: 
«3» по пятибалльной системе – 6 баллов; 
«4» по пятибалльной системе – 8 баллов; 
«5» по пятибалльной системе – 10 баллов. 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ И УТОЧНЯЮЩИХ ВОПРОСОВ 

 
Доклад студента оценивается от 16 до 30 баллов. Результат может быть увеличен за счет 
ответов на дополнительные и уточняющие вопросы. 
1 уточняющий вопрос – 1 балл: до 3 вопросов 
1 дополнительный вопрос – 2 балла: до 3 вопросов 
 

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЩЕЙ ОЦЕНКИ 
 

Общее количество 
набранных балов Академическая оценка 

0-51 балл не зачтено (неудовлетворительно) 
52-69 баллов зачтено (удовлетворительно) 
70-84 балла зачтено (хорошо) 
85-100 баллов зачтено (отлично) 

 
Примечание: если студент в сумме набрал менее 52 баллов или получил в отзыве за 
работу на практике оценку «неудовлетворительно», то ему за практику выставляется 
итоговый результат «неудовлетворительно», «не зачтено». 
 
 
Утверждено на заседании кафедры психологии: протокол № 8 от «21» июня 2023г. 
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